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Timbalan Dekan (Akademik dan Hal-Ehwal Pelajar) Timbalan Dekan (Bakat dan Penyelidikan)
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e Merancang, melaksana dan memantau dasar akademik fakulti selaras Merancang, melaksana dan memantau strategi penyelidikan, inovasi serta
dengan polisi universiti. penerbitan fakulti.
¢ Menyelaras hal ehwal pengajaran & pembelaaran (PnP) termasuk Menyelaras geran penyelidikan dalaman, nasional dan antarabangsa.
kurikulum, penilaian, akreditasi dan penjaminan kualiti. Meningkatkan kolaborasi bersama industri, komuniti dan agensi kerajaan bagi
¢ Menyelaras pengurusan peperiksaan, penilaian prestasi pelajar dan audit memperkukuh jaringan penyelidikan.
akademik. ¢ Memantau prestasi penerbitan, hasil inovasi, IP dan pencapaian penyelidikan
e Memantau nisbah pensyarah-pelajar serta beban pengajaran staf akademik. fakult.
e Mengurus hal ehwal pelajar fakulti termasuk kebajikan, sahsiah, disiplin dan e Menyelaras pembangunan bakat akademik fakulti termasuk bimbingan penyelidik
aktiviti ko-kurikulum. muda.
e Menyelaras program pembangunan kepimpinan, sahsiah dan aktiviti pelajar e Menyokong pembangunan kompetensi staf melalui latihan, mentor-mentee dan
di peringkat fakulti. program pembangunan profesional.
e Mengurus Latihan Industri, mobiliti pelajar dan jaringan dengan industri ¢ Menyelaras pelaksanaan penyelidikan pelajar pascasiswazah.
berkaitan akademik.
\ J J

PROGRAM SARJANA MUDA
SAINS GUNAAN (PERIKANAN)

PROGRAM SARJANA MUDA [ PROGRAM SARJANA
SAINS AKUAKULTUR SAINS PERIKANAN

PROGRAM
DIPLOMA
PERIKANAN

BAHAGIAN PENTADBIRAN, KEWANGAN, SUMBER MANUSIA, PENYELIDIKAN, AKADEMIK

PROGRAM SARJANA BAHAGIAN PENGURUSAN MAKMAL DAN HATCHERI

DAN HAL EHWAL PELAJAR
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Bahagian Pentadbiran . .
. " . . . . Pengajaran & Pembelajaran (PnP
e Menyelaras pengurusan akademik program pengajian (Diploma/ljazah Sarjana Muda/Sarjana/PHD). e Mengurus urusan pentadbiran pejabat fakulti termasuk surat-menyurat, rekod dan fail. R Mger{ urus hal ehwal Jen a'(aran)dan mbelaiaran di makmal
e Memastikan kurikulum program selaras dengan standard MQA, keperluan industri dan dasar universiti. Menyelaras mesyuarat fakulti, jawatankuasa dan urusan protokol. dan %atcheri termasSk' ga) pe g
¢ Memantau pelaksanaan PnP, penilaian kursus serta kualiti pengajaran di peringkat program. Mengurus aset, inventori, logistik dan fasiliti fakuli. ¢ Penjadualah ormas :

e Mengurus rekod, prestasi dan perkembangan akademik pelajar di bawah program. Menyokong pelaksanaan dasar universiti di peringkat fakulti. - Penetapan pembantu kursus.
¢ Menyelaras beban tugas pengajaran pensyarah dalam program. - Penyediaan dan pematuhan prosedur kerja amali.

¢ Menjadi penghubung antara fakulti dengan pihak MQA/agensi profesional/industri berkaitan pengiktirafan program.
e Menyelaras aktiviti pembangunan pelajar termasuk Latihan Industri, projek akhir dan program akademik khusus.

SAINS (AKUAKULTURY)

DENGAN KEPUJIAN

DENGAN KEPUJIAN TROPIKA

Ve

Bahagian Kewangan

L ) e Mengurus peruntukan kewangan fakulti termasuk belanjawan tahunan. Perkhidmatan Teknikal
e Mengawal selia perbelanjaan operasi, pembangunan dan penyelidikan fakulti. e Memberikan sokongan teknikal kepada pelajar dan pensyarah,
e Menyediakan laporan kewangan dan memantau audit dalaman/luaran. khususnya:
e Mengurus kutipan hasil, yuran dan urusan kewangan berkaitan program fakulti. - Pengendalian alatan berteknologi tinggi.

- Sokongan teknikal bagi penyelidikan serta projek pelajar.
Bahagian Sumber Manusia

e Mengurus pelantikan, penempatan, kenaikan pangkat, cuti dan rekod perkhidmatan staf.

Meyelaras latihan, penempatan, kenaikan pangkat, cuti dan rekod perkhidmatan staf.

Menyelaras latihan, pembangunan kompetensi dan kebajikan staf fakulti.

Memantau keberadaan staf akademik dan bukan akademik selaras dengan garis panduan universiti.
Mengurus hal ehwal disiplin dan kepatuhan tatakelakuan staf.

Keselamatan & Kesihatan Pekerjaan

¢ Memastikan aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan (OSH)
dipatuhi di semua makmal dan hatcheri.

e Melaksanakan pemantauan, latiha keselamatan dan audit
berkala.

Pengurusan Peralatan & Kemudahan

) o . . . . . e Mengurus peralatan makmal dan hatcheri termasuk:
e Menyelaras projek penyelidikan, inovasi dan penerbitan di fakulti. - Pengendalian, penggunaan dan penyelenggaraan.

Mengurus dana penyelidikan dalaman dan luaran. - Perekodan dan pemantauan aset.

[ ]
e Menyokong jaringan kerjasama industri, komuniti dan agensi kerajaan. e Menyelaras prolehan bekalan serta peralatan saintifik.
e Memantau pencapaian indikator prestasi penyelidikan fakulti.

Bahagian Penyelidikan & Inovasi

Pengurusan Sumber Manusia

Bahagian Akademik e Mengurus staf makmal dan hatcheri meliputi:
e Mengurus hal ehwal pengajaran & pembelajaran (PnP) fakulti. - Perancangan dan pengagihan kerja.

Menyelaras kurikulum, peperiksaan, penilaian prestasi pelajar dan akreditasi program. - Penilaian prestasi.
Mengurus rekod akademik pelajar dan melaksanakan dasar akademik universiti. e Latihan berterusan dan pembangunan kompetensi.
Memantau nisbah pensyarah-pelajar serta beban staf akademik.

Aktiviti & Program Pelajar

o Menyelaras aktiviti serta program pelajar yang menggunakan
kemudahan makmal dan hatcheri.

e Mengurus Latihan Industri, PITA serta projek pascasiswazah
yang dijalankan di makmal dan hatcheri.

Bahagian Hal Ehwal Pelajar

e Mengurus kebajikan, disiplin dan sahsiah pelajar fakulti.

Meyelaras aktiviti kokurikulum, kepimpinan dan pembanguna pelajar.

Menyokong urusan Latihan Industri, mobiliti pelajar dan aktiviti antarabangsa.

Menjadi penghubung antara fakulti, pelajar dan Bahagian Hal Ehwal Pelajar (HEP) universiti.
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